
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   กลุมวิชาการฯ สพข.๖  ต.ดอนแกว อ.แมริม จ.เชียงใหม โทร. ๐๕๓-๑๒๑๑๖๗ ตอ 18-๒๐  
ท่ี  กษ ๐๘๑๓.๐๒/ วันท่ี                                                      .           
เรื่อง สรุปบทเรียนท่ีไดจากการพัฒนาความรู เพ่ือใชประกอบการประเมิน รอบท่ี ๑ ปงบประมาณ 2562 .  
 

เรียน ผูอํานวยการกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 
 

  ดวย ขาพเจา นางสาวจันทนา ยะจา ตําแหนง นักวิชาการเกษตรชํานาญการ ไดเขารับการ
พัฒนาความรู เพ่ือใชประกอบการประเมิน รอบท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ จํานวน ๓ หลักสูตร จึงขอสรุป
บทเรียนท่ีไดจากการพัฒนาความรูใหทราบ พรอมท้ังไดแนบเอกสารหลักฐานการเขารับการพัฒนาความรู           
ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเสนอ ผอ.สพข. ๖ ตอไป 
 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การเสริมสรางการปองกันและปราบปราบทุจริตในการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาท่ีดิน รุนท่ี 3” 

ระหวางวันท่ี 17 - 18  ธันวาคม 2๕61 
ณ ภูแกวรีสอรท แอนด แอดแวนเจอร ปารค จังหวัดเพชรบูรณ 

 
1. วัตถุประสงคของหลักสูตร/เรื่อง  
 1.1 เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ ในเรื่องขอบเขตใชดุลยพินิจ การปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.2 เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมไดพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
          1.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการฝกอบรมไดพัฒนาสมรรถนะดานการยึดม่ันในความชอบธรรม                 
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 

2. สรุปสาระสําคัญของเนื้อหา/หัวขอวิชา  
 ๒.๑ ปลูกวินัยในใจตนฝกฝนเปนคนมีวินัย  
 เปนการรักษาวินัยของตนเองตอชาติ คือ สนับสนุนการปกครองระบอประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริยเปนประมุขอยางบริสุทธิ์ใจ ตอประชาชน คือตอนรับใหความเปนธรรมตอประชาชน ไมดูหม่ิน 
เหยียดหยาม กดข่ีขมเหงประชาชน ตอผูบังคับบัญชา คือ ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีสั่งในหนาท่ีราชการ 
ไมปกปดขอความท่ีตองแจง ไมรายงานเท็จ ตอผูรวมงาน คือ ไมกลั่นแกลง กดข่ี ขมเหง ไมลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศตอกัน และตอตนเองในการปฏิบัติราชการ คือ ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตและ             
เท่ียงธรรม รักษาความลับราชการ ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎระเบียบ ตั้งใจ อุตสาหะ รักษาผลประโยชนของทาง
ราชการ 

๒.๒ จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม            
10 ประการ สรุปไดดังนี้  (1) ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  
(2) ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได (3) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน (4) ขาราชการตองละเวนจากการแสวง
ประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และ
ประโยชนสวนรวม (5) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา            
(6)  ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชนโดยมี
อัธยาศัยท่ีดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม (7) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการอยางเครงครัด และรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการ
ดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง (8) ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ 
โดยเครงครัด (9)  ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(10)  ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 

 
 



 ๒.๓ การแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
การทุจริตตอหนาท่ี พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2542 มาตรา 4 หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ อยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืน
เชื่อวามีตําแหนงหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงเหนือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนง หรือหนาท่ีท้ังนี้            
เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ผลประโยชนหรือกระทําการอันเปนความผิด
ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย อาญาหรือ
ตามกฎหมายอ่ืน  

 

3. ประโยชนท่ีไดรับและนํามาประยุกตใชในหนวยงาน 
 ชวยใหการปฏิบัติหนาท่ีในราชการถูกตองตามกฎระเบียบ ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามมาตรฐานคุณธรรม ชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมิชอบ สรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน และมีน้ําใจเอ้ือเฟอตอกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝกอบรม  
หลักสูตร “การเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ป ๒๕๖๒” 

ระหวางวันท่ี 7 – 10 มกราคม 256๒  
ณ โรงแรมดวงตะวัน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

   
1. วัตถุประสงคของหลักสูตร/เรื่อง  
 เพ่ือใหผูเขารวมสัมมนาไดดําเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับการดําเนินงานแบบบูรณาการ 
 

2. สรุปสาระสําคัญของเนื้อหา/หัวขอวิชา  
๒.๑ มอบนโยบายระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ป 2562 โดยรองอธิบดีกรมการขาว 
๒.๒ การนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ป 2561            

ของทุกจังหวัด โดยผูแทนของกรมการขาวรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของแตละจังหวัด  
๒.๓ ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ป 256๒ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีอยูภายใตโครงการ 
กรมพัฒนาท่ีดินมีภารกิจในการปรับปรุงบํารุงดินใหมีความสมบูรณเหมาะสมในการปลูกพืช                    

ใหคําแนะนําการผลิตพืชในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมตอการผลิตพืชสินคาเปาหมายเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิต และ
สงเสริมสนับสนุนการใชสารอินทรียลดใชสารเคมีทางการเกษตร การผลิตปุยหมัก/น้ําหมักชีวภาพ เพ่ือชวยลด
ตนทุนการผลิต รวมถึงยังสงเสริมการอนุรักษดินและน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเพ่ือใหสามารถใชประโยชนท่ีดินได
อยางมีประสิทธิภาพดําเนินการในพ้ืนท่ีแปลงใหญ 600 แปลง รวมเปนพ้ืนท่ี 1,469,752 ไร เกษตรกร 
90,227 ราย ดังนี้ 1. ไถกลบตอซัง งดเผาฟางและตอซังพืช แปลงใหญขาวจํานวน 381 แปลง (จัดสรร
ใหกับแปลงใหญขาวทุกแปลงใหญๆ ละ 5 ไรๆ ละ 2,000 บาท 2. สงเสริมและสาธิตการปลูกพืชปุยสด
ปรับปรุงบํารงุดิน จํานวน 332.8 ตัน (จัดสรรใหกับแปลงใหญมันสําปะหลัง ขาวโพด และออย ทุกแปลง โดย
สนับสนุนเมล็ดพันธุพืชปุยสดในการสาธิต รวม 416 กลุม พ้ืนท่ีสาธิตกลุมละ 100 ไร (8 กก./ไร) และไมเกิน
แปลงละ 13 กลุม) 3. สงเสริมและสาธิตการปรับปรุงพ้ืนท่ีดินกรด (โดโลไมท) จํานวน 5,946 ตัน (จัดสรร
ใหกับแปลงใหญไมผลทุกแปลง โดยสนับสนุนโดโลไมทในการสาธิต รวม 991 กลุมๆ ละ 6 ตัน) 4. ผลิตปุย
หมักสูตรพระราชทาน จํานวน 780 ตัน (จัดสรรใหกับแปลงใหญไมผลและพืชผักทุกแปลง โดยสนับสนุนเปน
กลุม รวม 156 กลุมๆ ละ 5 ตัน และไมเกินแปลงละไมเกิน 2 กลุม) 5. ผลิตน้ําหมักชีวภาพ จํานวน 
944,900 ลิตร (จัดสรรใหกับแปลงใหญท่ีผลิตพืชทุกแปลง โดยสนับสนุนเปนกลุม รวม 4,295 กลุมๆ ละ 
220 ลิตร)     

๒.๔ อภิปรายกลุม โดยการถอดบทเรียนการทํางานรวมกัน เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานของแตละ
หนวยงานในพ้ืนท่ีแตละจังหวัด เพ่ือเสนอปญหาและแนวทางการแกไข เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ  

 

3. ประโยชนท่ีไดรับและนํามาประยุกตใชในหนวยงาน 
 ชวยใหรับทราบแนวทางในการปฏิบัติงานโครงการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถวางแผน 
ในการปฏิบัติงานโครงการใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน   

 
 
 



 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การคิดวิเคราะหและการมองภาพองครวม” 
ระหวางวันท่ี 6 - 8  กุมภาพันธ 2๕62 

ณ  โรงแรมทีเค พาเลซ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 
 
 

๑. วัตถุประสงคของหลักสูตร/เรื่อง ท่ีเขารับการพัฒนาความรู 
 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ  2  สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการคิดวิเคราะห และสมรรถนะการมองภาพ
องครวม เพ่ือเสริมสรางความรูถึง แนวคิด หลักการ เทคนิค และเครื่องมือของการคิดวิเคราะห และทําความ
เขาใจกระบวนการคิดท่ีสงผลตอพฤติกรรมและการกรทําของบุคคล ทําใหเห็นความสําคัญของการคิดวิเคราะห 
การมองภาพองครวมท่ีมีผลตอความสําเร็จ  
  

2. สรุปสาระสําคัญของเนื้อหา/หัวขอวิชา 
2.1 หลักการคิดวิเคราะหบุคคลกับการทํางานเปนทีม  

   คําวา “P0tential” ซ่ึงก็คือศักยภาพ หมายถึง ความสามารถท่ีพึงมีเรามีศักยภาพมากมายท่ีบางทีเรา
ก็ไมรู และ “Performance” คือ ประสิทธิภาพ ผลการปฏิบัติงานในทางจิตวิทยา เชื่อวา  Performance  
ของคนเราต่ํากวา Potential กลาวคือ Potential ของแตละคนมีมากกวา Performance เพียงแตไมมีโอกาส
แสดงออกมาใชตามความสามารถท่ีเราพึงมีได สาเหตุท่ีมนุษยใชศักยภาพเพียง 30-50%  ไดแก  บทบาทของ
มนุษยท่ีถูกกําหนดโดยสังคมและไมตรงกับความตองการของตนเองทําใหเปนทุกข ขาดแรงจูงใจ  ขาดการ
ยอมรับนับถือตนเอง(Self –Esteem)   กระบวนทัศนในการคิด (Mindset)  การใชกลไกปองกันตนเองเปนตน  
    ๒.๒ กระบวนทัศนในการคิด 
    การคิดเชิงวิเคราะห คือความสามารถในการจําแนกแจกแจงองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใด
และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น  เพ่ือคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
ประโยชนของการคิดวิเคราะห  ชวยใหเราเขาใจในหลักการวิเคราะหและนําไปใชวิเคราะหทุกๆสถานการณท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต สามารถอานสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตัวไดอยางทะลุปรุโปรง ชวยในการดําเนินชีวิตในประจําวัน
ไดเปนอยางดี และสามาถนําวิธีการไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี เปนประโยชนตอตนเองและองคกรตอไป              
โดยองคประกอบของการคิดวิเคราะห แบงไดเปน ๔ ขอ ดังนี้   

1. ความสามารถในการตีความ  เพ่ือแปลความหมายและการสรางความเขาใจใหเหตุผล ตอสิ่งท่ี 
วิเคราะหเกินกวาสิ่งท่ีปรากฏ โดยมีเกณฑมาตรฐานในการตัดสินใจท่ีแตกตางท่ีข้ึนอยู กับความรูและ
ประสบการณและคานิยมของบุคคล  

2. ความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห ซ่ึงจะเปนตัวชวยกําหนดขอบเขตของการแจกแจง
และจําแนกวาเรื่องนั้นเก่ียวของกับอะไร มีองคประกอบยอยอะไรบาง อะไรคือสาเหตุกอใหเกิด  

3. การชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม จะทําใหพบความผิดปกติทามกลางสิ่งท่ีดูเหมือนไมมี 
อะไรเกิดข้ึน โดยการยึดคําถาม 5W 1H (Who what when Where Why และ How)  

4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล  จําแนกแยกแยะไดวาสวนไหนเปนสวนจริง 
สวนไหนเปนเท็จ มีความเชื่อมโยงกันอยางไร โดยมองเห็นภาพ 3 มิติ คือเห็นภาพในแนวลึก มองเห็นความ
ซับซอนท่ีอยูภายใน รูวาแตละสิ่งจัดเรียงลําดับอยางไร รูอารมณความรูสึกท่ีซอนอยูหลัง สีหนาและการ
แสดงออก 

 



 
          ๒.๓ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตัดสินใจ 

  1. รับขอมูล อยาดวนสรุปตามความเขาใจของเรา ใหตีความสิ่งท่ีควรจะวิเคราะหใหถูกตองและ
ตรวจสอบความสัมพันธเชิงเหตุผล 

2. มีปญหาอยาดวนแกไข ตรวจสอบใหแนใจ อะไรคือปญหา มีปญหาจะทําอยางไร ผลของ
ปญหาเปนอยางไร 

  3. ตั้งคําถามและหาคําตอบ (5W 1H) ตั้งคําถามเพ่ือวิเคราะห หาคําตอบในเชิงวิเคราะห 
                ๔. สรุปผลการวิเคราะห 

๒.๔ เครื่องมือชวยคิดวิเคราะห 
- แผนภูมิกางปลา   1. กําหนดปญหา 

   2. กําหนดกลุมปจจัยท่ีทําใหเกิดปญหา 
   3. หาสาเหตุแตละปจจัย หาสาเหตุหลักของปญหา 
   4. จัดลําดับปญหาของสาเหตุ 

                 - Mind Map การถายทอดความคิด หรือขอมูลตางๆ ท่ีมีอยูในสมองลงในกระดาษ โดยการใช 
ภาพ สี เสน แสดงการเชื่อมโยงขอมูลเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และ
ความคิดยอยท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน 
                     - หมวก 6 ใบ    1. หมวกสีขาว  เพ่ือคิดวิเคราะหขอมูล 
   2. หมวกสีแดง  เพ่ือการคิดแกปญหา 
           3.  หมวกสีดํา   เพ่ือความระมัดระวังรอบครอบ 
           4.  หมวกสีเหลือง  เพ่ือการคิดเชิงกลยุทธ 
   5.  หมวกสีเขียว  เพ่ือเกิดความคิดสรางสรรค 
           6.  หมวกสีน้ําเงิน  เพ่ือสรุปความและตัดสินใจ 
 

3. ประโยชนท่ีไดรับและนํามาประยุกตใชในหนวยงาน 
         ไดรับความรู  ความเขาใจ และนําความรู ท่ี ไดรับมาประยุกตใช ในการทํางานเปนทีมอยางมี                     
ประสิทธิภาพ รวมถึงการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบในการใชชีวิตและการทํางาน ทําใหสามารถปฏิบัติงาน
ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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